Universitétsstadt Tibingen
] Gleichstellung und Integration

| Tiibingen

s 29 Okt, 2024 Universitatsstadt

:

Antrag auf Projektzuwendung ,Integration Fliichtlinge” ;
Koordination Fliichtlingsarbeit ]

e s s e enmimsir S T e T T el

Projektforderung iiber 1.000 bis max. 5.000 Euro

Bitte ausgefiillten Antrag mit Unterschrift abgeben.

Férderrichtlinien fiir Projekte zur Integration von Fliichtlingen und Asylsuchenden. Diese sind abrufbar unter:
www tuebingen.de/flichtlinge

Antragsnummer:
(wird von der Verwaltung ausgefiilit)

I. Angaben zur Antragstellerin / zum Antragsteller

Name: Beate Kolb

Institution/Verein/Initiative: AsYlzentrum Tbingen e.V.

Stralle: Neckarhalde 40

PLZ und Ort: 72070 Tiibingen

Telefon: 0707144115 E-Mail: D-kolb@asylzentrum-tuebingen.de
Homepage: www.asylzentrum-tuebingen.de L

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Name: Dana Pietsch | Asylzentrum Tiibingen e.V.

StralRe: Neckarhalde 40

PLZ und Ort: 72070 Tiibingen

Telefon: 0707144115 Mobilnummer; 0173-7415224
E-Mail- d.pietsch@asylzentrum-tuebingen.de

Bankverbindung

Kontoinhaber/-in: Asylzentrum Tibingen e.V.

IBAN: DESS 6415 0020 0000 7428 94

Gleichstellung und Integration Am Markt 1+ 72070 Tlbingen * Tel, 07071 204-1485 + Fax 07071 204-1007 Seite 1 von 5



ll. Angaben zur Institution

Kurze Beschreibung lhrer Institution. Was sind Ihre (Vereins-)Ziele? (mind. 5, max. 15 Zeilen)

‘Das Asylzentrum Tilbingen e.V: unterstiitzt und begleitet gefilichtete Menschen in rechtlichen, organisatorischen'und =
lebenspraktischen Belangen. Es leistet Informations- und Menschenrechtsarbeit. Des Weiteren werden Schulungen und
Begleitung fiir freiwillig Engagierte und Interessierte angeboten. In Berucksmhtlgung der Anderung gesetzltcher
Regelungen,-fiihlen wir uns verpflichtet; sowohl-Sozialarbeiter;-als-auch-Ehrenamtliche und Gefliichtete iiber die—
Entwicklungen zu informieren.

Das Asylzentrum Tilbingen e.V. arbeitet unter freier Tragerschaft und hat folgende Aufgabengebiete: . . ..
- Unterstiitzung aller gefliichteten Menschen unabhangig ihres jeweiligen Aufenthaltsstatus

=Forderung des interkulturellen Austausches und der Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen
- Gruppenpadagogische Angebote fiir Kinder, Frauen und Méanner

- Qualifizierungsangebote in den Bereichen Sprache, Ausbildung und Arbeit
-Vernetzung-von-Einrichtungen der-Sozial- und Verfahrensberatung-— e e e e e e

lll. Angaben zum Projekt

Handlungsfeld (bitte ankreuzen)
[ Arbeit und Beschéftigung B4 Bildung und Betreuung H Gesellschaftliche Integration
O Gesundheit/Versorgung

Projekttitel:

Bewerbungswerkstatt fir Gefliichtete

Welche inhaltlichen Ziele verfolgen Sie mit diesem Projekt und wie sollen diese erreicht werden? (mind. 4, max. 12 Zeilen)
Die Bewerbungswerkstatt gibt es seit 2016. Dieses niederschwellige Angebot hat sich in den letzten Jahren immer weiter
~zu einer unverzichtbaren Instanz in"der Beratungslandschaft Tiibingens entwickelt. Das Angebot erdffnet jedem™ ~
‘Gefliichteten_die Maglichkeit einen Lebenslauf zu schreiben, eine Bewerbungsmappe zu erstellen und -unter ..
Hilfestellung - seine Dokumente fiir die Bewerbungsmappe selbst zu digitalisieren. Im Zeitalter der Digitalisierung,

“d.h. der Einreichiung von Bewerbungsunterlagen online, soll atch im Folgeprojekt 2025 ein Schwerpunkt die individuelle
Schulung der Klient*innen bleiben..

Lag in 2024 ein Augenmerk auf der Uriterstiitzung Geduldeter, die fiir den Chancenaufenthalt nach § 104c Arbeit ™~
suchten, entwickelte sich Anzahl von_Einbiirgerungen von Menschen aus Syrien, Iran und Irak u.a. positiv, da diese seit .
Juni 2024 durch die Verkilrzung der Anrechnungszeit auf 5 Jahre nun friiher einen Anspruch auf den Deutschen Pass
haben und denen oft ein Teil der geforderten Lebenssicherung fehlf. Deshalb erwarten wir im Folgeprojekt zunehmend
‘Menschen mit Anspruch auf Einbiirgerung, die in die Bewerbungswerkstatt kommen, um entweder eine hoher bezahlte .
Arbeit oder einen zusatzlichen Minijob zu finden.
[Ein weiterer Schwerpunkt ist seit 2023 die Suche mit Alleinerziehenden nach Teilzeitausbildungsplétzen (deren Markt
sich nach wie vor nur schleppend entwickelt).

Die bereits bestehende Zusammenarbeit mit dem Integrationsmanagement von Stadt und Landkreis, dem Jobcenter, .-
Glelchstelfu 1g und Integration Am Markt 1 - 72070 Tibingen - Tel. 07071 20G4-1485 - Fax 07071 204-1007 Seite 2von 5



Worin besteht der besondere Bedarf fiir lhr Projekt? Wie ist die Ausgangslage vor Ort?

Der besondere Bedarf im Folgeprojekt ist das langjahrige und zuverlassig finanzierte Angebot, das die Menschen seit
vielen Jahren nutzen. Tnzwischen sind Kinder unserer Klient*nnen bei uns, um sich zu bewerben oder Lebensléufe zu
_verfassen.-Auch steigt der Bedarf an Digitalisierung. mit zunehmenden-online-Plattformen.zur Bewerbung. Das.michte-.

das Folgeprojekt weiter aufgreifen und unterstiitzen, sei es individuell oder in Verbindung mit Schulungen in NIFA+.

Geplanter Durchfiihrungszeitraum (Zeitplan):
Januar Dezember 2025

Welchen Personenkreis machten Sie mit diesem Projekt erreichen? Wie sind Ihre Zugénge zur Zielgruppe, haben Sie

Vorerfahrungen?

Alle gefliichteten Menschen, unabhangig von Status oder Alter kénnen das Angebot der Bewerbungswerkstatt
wahimehmen. Tr Stadtgebiet urid im Landkreis Tiibingen wird mithilfé von flyern sowie Uibér die' Netzwerkpartner
.informiert. Seit 2016 gibt es die Bewerbungswerkstatt des AZ als feste Instanz... .

Projektmitarbeit (Qualifikation, Aufgabenbereich). Wie werden freiwillig Engagierte auf den Einsatz vorbereitet?

In der Bewerbungswerkstatt arbeiten zwei Mitarbeiter*innen des Asylzentrums, die sich 25% Personalmittel teilen.
‘Ehrenamtlich wird die Bewerbungswerkstatt meist auBerhalb der Beratung unterstiitzt, zum Beispiel in Form von
Nachhilfe.in der Ausbildung. (Berufsschule).-In einigen Féllen. unterstiitzen Ehrenamtliche.in.den. kleineren Kommunen. -
des Landkreises das Verfassen von Lebenslaufen oder Jobsuche vor Ort.

An welchem Ort wird das Projekt durchgefiihrt:

Bewerbungswerkstatt 3 h - mittwochs 15-18 Uhr Asylzentrum Tibingen.
Perspektivberatung - montags oder donnerstags im Rahmen der SUV Asylzentrum Tiibingen.

Projektbeschreibung: (mind. 5, max. 15 Zeilen)

Das Asylzentrum bietet im Rahmen der Bewerbungswerkstatt eine Berufsorientierung (keine Kompetenzfeststellung) an.
"Wir schauen gemeinsam, welche Arbeitsplatze Berufe oder Jobs infrage kommen, oft sind dies ganz andere, als bisher in
-den.Heimatldndern oder anderen Drittstaaten-ausgeiibt.-Fiir viele.gefliichtete Menschen-beginnt-in-Deutschland--
hinsichtlich der Erwerbstatigkeit eine Zukunftsbewéltigung unter ganz neuen Bedingungen.

“Ir den ersten Jahreshilfte 2024 Wiirde auBer der Vermittling in Ausbildung und Arbeit bei einer Vielzahlan ™
Zeugnisanerkennungen geholfen, und vor allem Deutschkurse und Deutschpriifungen wurden unter Dach und Fach
gebracht. Letztere vor allem fiir den Zugang zum Ausbildungsmarkt oder fiir die Niederlassung und Einbiirgerung.

In-der Bewerbungswerkstatt mittwochs wurden-zwischen Januar und-September-2024-ca: 150 Bewerbungen verfasst: -~

“In der Bewerbungswerkstatt wird getatigt:

.- Erstellen von Lebensldufen... -

- Schreiben von Bewerbungen auf der Grundlage von elgenen Recherchen Angeboten des Jobcenters
~Zusammenstellung dér Bewerbungsunterlagen manuell und/oder digital o T
- Versendung der Bewerbungen per Post ader digital nach selbsténdiger Digitalisierung unter Anleitung_
- nach Bedarf Schulung zur Dtgltallmerung (Scannen, pdfs zusammenstellen mit pdf24 Kopleren)

‘Weiterhin bieten wir an: o
- Priifung von Arbeitsvertragen der Bewerber*innen

- Hilfe bei Arbeitslosenmeldung-der Klientinnen*innen-—— . e s e
- Hlife b3| Kund:gungen oder Problemen mlt Kundlgungen (MIRA)

Wer sind Ihre Kooperationspartner? Mit welchen anderen Vereinen, Organisationen oder Institutionen arbeiten sie

Zusammen?

Bruderhaus Diakonie in NIFA+, Jobcenter Tiibingen, Bundesagentur fiir Arbeit, BBQ, KIT/K.I.O.5.K., MIRA, Freundes-
-und Asylkreise im Stadtgebiet Tiibingen, PlanB, Integrationsma-nagement der Stadt/des Landkreises, Infd; IB-Schulen, -
Gewerbliche Schulen, Abendhauptschule Reutlingen, Kolping-Altenpflegeschule, IHK und HWK Reutlingen,
Zeugnisanerkennungsstellen sowie einzelne Arbeitgeber
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Wie wird die Nachhaltigkeit gewahrleistet?

Zwei Punkte sind in diesem Zusammenhang wichtig: einerseits soll mittels Digitalisierungsangeboten die
Selbststandigkeit der Klient*innen béi online-Bewerbunigen gefordert werden (Empowerment), anderseits werden durch
-die Vermittiung.in Arbeit/Ausbildung. die aufenthaltsrechtlichen.Voraussetzungen oft erst geschaffen.oder - wenn.der ..
Aufenthalt bereits vorhanden ist - verbessert (Bsp. 104c oder 19d umwandeln in 25b)

Ist ein Anschlussprojekt geplant? (wenn ja, kurz skizzieren)

Das Asylzentrum ist zur Sicherung des Angebots und Durchfiihrung der Bewerbungswerkstatt auf die Férderung der

‘Stadt Tlbingen angewiesen. In einem Vergleich von vier Einrichtungen in Tlibingen, die ebenfalls Bewerbungshilfen
-anbieten,-hat sich-herausgestellt,-dass das-Asylzentrum-mit seiner gesamtheitlichen Beratung-in-Sozial--und. - >
Asylverfahren weiterhin eine wichtige Anlaufstelle fiir Gefliichtete ist und bleiben sollte. Gerade Iang]ahnge Khent*mnen
“haben Vertralien z0 uns ufid gehen gern mit uns alch den Weg der Arbeitssuche. ™ o h
Wir sind davon_liberzeugt, dass die Bewerbungswerkstatt immer ein fester Bestandteil der Integrationsférderung der
Stadt Tiibingen sein sollte.

IV. Anlage ,Kosten- und Finanzierungsplan”

Bitte Anlage ,Kosten- und Finanzierungsplan” vollstindig ausgefiillt beilegen.
(Abrufbar unter: www. tuebingen.de/fluechtlinge)

Zusétzliche Anmerkungen beztiglich der Finanzierung:
In den Personalkosten smd enthalten Erstellen von Bewerbungen Perspektlvenberatung, Jobsuche,

“Digitalisierungsangebot ™ o

.S_'ac-:hmlttel fallen fur den Berelch Offentllchkeltsarbelt und antenhg Buroman-téruél an -

V. Zuschusshiéhe, Bedingungen und Unterschrift

Wie im beigefligten Kosten- und Finanzierungsplan angegeben, beantrage ich hiermit bei der Universitatsstadt Tlibingen
einen Zuschuss in Hohe von

16.200 _ Euro

Spatestens zwei Monate nach Beendigung des Projekts bin ich verpflichtet der Stabsstelle Gleichstellung und Integration
{Petra Wolf, Telefon: 07071 204-1485, E-Mail: petra.wolf@tuebingen.de) einen Verwendungsnachweis
{Sachbericht und zahlenméBiger Nachweis) fir den Zuschuss vorzulegen.

Wichtig! Unvollstindig ausgefiillte Antrdge kdnnen nicht bearbeitet werden!

Gleichsieflung und Integration Am Markt 1 ?2070 Tubmgen : '1'@!. 07071 204-1-485 Fax 0/0?1 ’-‘D 1-100) Seita 4 von 5



H\Farmular\002\FérderrichtlinlenundProjektférderungFliichtiingsintegration/AntragProjektzuwendungen_2017_Fluechtlingsintegration_ueberl 000Euro

Erklarungen
Mit der Unterzeichnung des Projektantrags erkldrt die / der Antragstellende

die Richtigkeit ihrer / seiner Angaben

die Forderrichtlinien zur Projektférderung Integration von Fliichtlingen zur Kenntnis genommen zu haben und diese
einzuhalten

im Falle einer Férderung die Zuwendungen fiir den oben genannten Zweck zu verwenden

unverziiglich Meldung zu machen, wenn weitere Zuwendungen von anderen Stellen erhalten werden; wenn der Ver-
wendungszweck der Férdergelder sich andert; wenn der Projektbeginn bzw. -zeitplan sich dndert; bei Ereignissen,
welche die Finanzierung oder Durchfiihrung des Projekts beeinflussen

im Falle einer Férderung eine Evaluation der Projektarbeit in Form eines zahlenméfBigen und eines inhaltlichen Ab-
schlussberichts bis spatesten zwei Monate nach Ende des Projekts vorzunehmen

der zustandigen Stelle jeder Zeit und bis fiinf Jahre nach Beendigung des Projekts und der Einreichung des Verwen-
dungsnachweises Einsicht in Biicher und Belege des Projekts zur Uberpriifung der Einhaltung des Finanzierungsplans
zu gewahren

ihr / sein Einverstindnis mit der elektronischen Speicherung der Daten bei der Stabsstelle Gleichstellung und Integration,
sowie im Falle einer Férderung ihr / sein Einverstandnis, der Universitdtsstadt Tibingen Informationen lber geforderte
Projekte zu tiberlassen, sowie mit der Sammlung, Weitergabe, Verdffentlichung und Auswertung der
Projekt{trdger)daten durch die Universitatsstadt Tibingen.

Die Antragstellerin / der Antragsteller versichert, dass die Angaben richtig und vollstindig sind und dass sie / er jede Ande-
rung, der fiir die Anerkennung und die Gewahrung des Zuschusses maBgebenden Verhiltnisse unverziiglich der Universi-
tatsstadt Tibingen mitteilt und keine anderen stiadtischen Mittel fir dieses Projekt beantragt wurden.

. . :
Tibingen, 01.09.2023 6 0. (. ?Q/ gﬁz g /\M/\ADF

Ort, Datum Unterschrift der Ansprechpartnerin / des Ansprechpartners

Es werden ausschlieBlich unterschriebene und auf dem Postweg eingereichte Antrage beriicksichtigt.

Bitte alle Antrdge per Post unterschrieben an die Universitdtsstadt Tibingen schicken:

Universitdtsstadt Tlibingen
Gleichstellung und Integration
Petra Wolf

Am Markt 1

72070 Tibingen

E-Mail: petra.wolf@tuebingen.de
Telefon: 07071 204-1485
Fax: 07071 204-1007

Gleichsteliung und Integration Am Markt 1 - 72070 Tibingen * Tel. 07071 204-1485 - Fax 07071 204-1607 Seite S5von 5



Anlage "Kosten- und Finanzierungsplan”

Bewerbungswerkstatt

Asylzentrum Tiibingen e.V.

01.01.2025 — 31.12.2025
Forderungszeitraum: Bitte hier eintragen

Bitte Awrsive Beispiele durch eigene Angaben lberschreiben/ersetzen.

Ausgaben (Kostenplan): Antrag Verwendungs-
nachweis

(Erst nach Projektende filr
Verwendungsnachweis
ausfilllen)

Personalkosten

1. (ggf. Name und Qualifikation, Aufgabenbereich)
Hauptamiiiche Mitarbeiterin Dana Pielsch 4.250{Euro Euro
(2,34 Stunden pro Woche, TvaD 9/4) Euro Euro
Hauptamtiicher Mitarbeiter Mohammad Al-Hussain 11.250|Euro Euro
(741 Stunden pro Woche, TvoD 8/3) Euro Euro
2. Sachmittel
Bewerbungsmappen, Biromaterial, Telefon, Porto, 500,00{Euro Euro
Druckkosten Euro Euro
Euro Euro
3. Raummiete
2.B. Miefe Gruppenraurm Euro Euro
z.B. Veranstaftungraum
4. Auslagenerstattung
z.B. Fahrtkosten Engagierte Euro Euro
Z.B. Eintritt (Engagierte/Fldchtiinge) Euro Euro
Euro Euro
Euro Euro
5. Aufwandsentschédigung
2.B. Ehrenamispauschale Euro Euro
z.B. Auslagenerstatitng Euro Euro
Euro Euro
Euro Euro
6. Sonstiges
Verwaltungspauschale 200|Euro Euro
Euro Euro
Euro Euro

Projektkosten gesamt: 16200 Euro 0 Euro



Einnahmen (Finanzierungsplan):

1. Anderweitig beantragte/bewilligte Fordermittel

z.B. Zuschuss Landratsamt Euro Euro
z.B. Zuschuss Fliichtlingsnothilfefonds Euro Euro
sonstige Zuschussgeber Euro Euro
Euro Euro
2. Private Drittmittel od. Eigenmittel
z.B. Sponsor X Euro Euro
z.B. SponsorY Euro Euro
z.B. Spende Z Euro Euro
Euro Euro
3. Sonstige Mittel
Euro Euro
Euro Euro
Euro Euro
Euro Euro
Einnahmen gesami: 0 Euro 0 Euro
Defizit/Uberschuss: . -16200 Euro 0 Euro
Beantragter Zuschuss bei der Universitétsstadt Bitte
Tiibingen (Bitte auch in den Antrag eintragen): 16.200 Euro eintragen Euro

Prozentualer Anteil des beantragten Zuschusses
an den Projektkosten 100 %

Hinweise zum Kosten- und Finanzierungsplan:

#WERT!

Der Kosten- und Finanzierungsplan muss vollsténdig und so differenziert wie méoglich ausgefiillt werden. Ohne diese

Angaben ist eine Bearbeitung Ihres Antrag leider nicht moglich.




®
ASYL

ZENTRUM

Asylzentrum Tiibingen e.V.
Neckarhalde 40
72070 Tiibingen

Tel:  07071/44115

Fax.: 07071/5498468

www.asylzentrum-tuebingen.de
www.facebook.com/asylzentrum.tuebingen/

Asylzentrum Tiibingen e.V. - Neckarhalde 40 - 72070 Tibingen

Universitatsstadt Tlibingen

Stabsstelle flir Gleichstellung und Integration
Miinzgasse 20

72070 Tibingen

Ansprechpartner Email Telefon Datum
Dana Pietsch d.pietsch@asylzentrum-tuebingen.de 07071-44115 30.09.2024

Sachbericht ,,Bewerbungswerkstatt fur Gefliichtete" (vorlaufig bis 09/2024)

Sehr geehrte Frau Sahin, sehr geehrte Damen und Herren,

vorliegender Sachbericht nimmt Bezug auf das 9. Projektjahr der ,,Bewerbungswerkstatt fir Ge-
flichtete” (Statistik bis 15.09.2024).

Die Bewerbungswerkstatt ist ein Angebot zum Verfassen von Lebensldufen und Anschreiben im
Rahmen der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche. Sie findet mittwochs drei Stunden von 15-18
Uhr im Asylzentrum statt; zwei Mitarbeiter*innen des AZ bieten Unterstiitzung an.

Die Berufsorientierung erfolgt immer montags oder donnerstags im Rahmen der Beratung von
9-12 Uhr.

Im Folgenden berichten wir liber:

1. Projektentwicklung, Kooperationen und Bewerbung
2. Entwicklung der Teilnehmerzahlen und Zielgruppen
3. Wurden die gesetzten Ziele erreicht; Nachhaltigkeit?

Spendenkonto IBAN DE85 64150020 0000 7428 94
Kreissparkasse Tiibingen BIC SOLADES1TUB

i* e *9\'

* *

* *

* ok
Gefdrdert durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) und den Europdischen Sozialfonds (ESF).
Geférdert durch die Universitatsstadt Tiibingen, die Evangelische Kirche Tiibingen und die
Katholische Kirche Tiibingen
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ASYL

ZENTRUM

Asylzentrum Tiibingen e.V.
Neckarhalde 40
72070 Tibingen

Tel.: 07071/ 44115
Fax.: 07071/5498468

www.asylzentrum-tuebingen.de
www.facebook.com/asylzentrum.tuebingen/

Zu 1. Projektentwicklung, Kooperationen und Werbung

Die Bewerbungswerkstatt ist ein konstant laufendes und zuverldssiges Angebot im Tibinger
Stadtgebiet und spricht im Bedarfsfall auch Gefliichtete im Landkreis Tiibingen an. Jedes Jahr
gibt es unterschiedliche Schwerpunkte im Projekt; angefangen bei der Férderung und Einbin-
dung Ehrenamtlicher (inshesondere vor der Corona-Pandemie) und Ausbau der Kooperation mit
der vhs. In den letzten Jahren wurde der Schwerpunkt auf die individuelle Schulung von Digitali-
sierungstechniken (scannen von Unterlagen, pdfs erstellen) sowie online Bewerbungen gelegt.
Im letzten und in diesem Jahr standen Geduldete im Vordergrund, die fir den Chancenaufent-
halt nach § 104c Arbeit suchen. In einigen Féllen wurde gleichzeitig in den A2-Test sowie den
vereinfachten Test "Leben in Deutschland" an die vhs vermittelt.

Wie auch in 2023 gab es eine zunehmende Anzahl von Einbiirgerungen Gefliichteten und deren
Familien, die durch die Verkiirzung der Anrechnungszeit auf 5 Jahre einen Anspruch auf den
deutschen Pass haben, und denen oft ein Teil der geforderten Lebenssicherungsnachweise fehlt.
Diesbeziiglich wurden Bewerbungen z.B. auf zusatzliche Minijobs gefertigt.

Nach wie vor bietet das Asylzentrum Berufsorientierung und Perspektivenberatung, insbeson-
dere die Suche nach Teilzeitausbildungsplatzen fir Alleinerziehende an.

Wir haben unterstiitzt bei:

1. beruflicher Orientierung und Anerkennung von Zeugnissen, Berufs- und Studienabschliissen
2. Suche nach und Bewerbung auf Ausbildungs- und Arbeitsplatze

3. Vermittlung in Deutschkurse (vhs, infd u.a.)

4. Vermittlung zur Gewerblichen Schule; Abendhauptschule Reutlingen

Es wurden seitens der TN wahrgenommen:

1. Priifung von Arbeitsvertridgen der Bewerber*innen
2. Hilfe bei Arbeitslosmeldung der Klient*innen

3. Hilfe bei Kiindigungen

4. Vermittlung zu MIRA bei arbeitsrechtlichen Fragen

Spendenkonto IBAN DEB5 6415 0020 0000 7428 94
Kreissparkasse Tilbingen BIC SOLADES1TUB

Geférdert durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) und den Européischen Sozialfonds (ESF).
Gefdrdert durch die Universititsstadt Tiibingen, die Evangelische Kirche Tiibingen und die
Katholische Kirche Tiibingen



ASYL

ZENTRUM

Asylzentrum Tiibingen e.V.
Neckarhalde 40
72070 Tiibingen

Tel: 07071/ 44115
Fax.. 07071/5498468

www.asylzentrum-tuebingen.de
www.facebook.com/asylzentrum.tuebingen/

Der Austausch mit den Integrationsmanagern der Stadt und des Landkreises sowie weiterer Ko-
operationspartner*innen hat sich durch die Anbindung von NIFA+ in ein Netzwerk vertraglicher
Kooperationspartner*innen weiter verbessert. Auf Anfrage der u.g. Einrichtungen vergeben wir
Termine fiir die Bewerbungswerkstatt schnell und unkompliziert.

Kooperationspartner*innen sind:

Bruderhaus Diakonie in NIFA+, Jobcenter Tiibingen, Bundesagentur fir Arbeit, BBQ, KIT/
K.I.O.S.K., MIRA, Freundes- und Asylkreise im Stadtgebiet Tiibingen, PlanB, Integrationsmanage-
ment der Stadt/des Landkreises, Infé, IB-Schulen, Gewerbliche Schulen, Abendhauptschule
Reutlingen, Kolping-Altenpflegeschule, IHK und HWK Reutlingen, Zeugnisanerkennungsstellen
sowie einzelne Arbeitgeber.

Zur Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen und zur
Arbeitsrechtsberatung senden wir Klient*innen zu
K.l.O.S.K. und MIRA, da wir diese Angebote selbst nicht

Bewerbungswerkstatt

Wir bieten insbesondere Menschen
mit Aufenthaltstitel, Gestattung oder

machen bzw. keine ausreichende Expertise haben.
Weiterhin bewirbt die Bewerbungswerkstatt auch die
Angebote von K.I.O.S.K und NIFA+: sei es bei der Teil-
nehmer*innenakquise fiir Betriebsbesichtigungen, in
der Bewerbung der Angebote in den Sozialen Medien
in den jeweiligen Muttersprachen oder bei zahlreichen
Fortbildungen zu Fragen des Bleibe- und Aufenthalts-
rechts, die mit dem Arbeitsmarkt verlinkt sind.

Unsere Bewerbung erfolgt liber die 0.g. Einrichtungen,
die unsere neuen Flyer auslegen und weitergeben.

Da die Klient*innen haufig wegen anderer Fragen in die
Beratung des Asylzentrums oder des Integrationsma-
nagements gehen, stimmen wir uns eng ab, was die Be-
werber*innen brauchen.

Spendenkonto IBAN DE8E 6415 0020 0000 7428 94
Kreissparkasse Tiibingen BIC SOLADES1TUB
*.* - 55

Duldung sowie Grundkenntnissen in
deutscher Sprache Unterstitzung
bei der Erstellung von g

Lebenslauf und.
Anschreiben -

Wo: Asylzentrum; Neckarhalde 40
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Zu 2. Entwicklung der Teilnehmerzahlen und Zielgruppen

Zwischen dem 02.01. und 23.09.2024 gab es in der Bewerbungswerkstatt 35 ,,Neuzugénge”; aus
den Vorjahren kommen 40 die Klient*innen dazu, die an zwei bis sechs Terminen mit uns Be-
werbungen verfassen, weil sie noch nicht (wieder) vermittelt werden konnten. Griinde fir mehr-
fache Bewerbungen sind: Kiindigung, Jobsuche nach erfolgreicher Ausbildung bzw. Schulab-
schluss oder die Suche nach einer besser bezahlten Arbeit.

Bei der 1:1 Beratung, sechs Terminangeboten pro Woche und 70-80 die Klient*innen kann man
von 200 Bewerbungen in den ersten drei Quartalen 2024 ausgehen, ein Teil davon sind Lebens-
ldufe fiir die Schule, Einbilirgerung oder Aushilfsjobs im Supermarkt. Der GroRteil der TN sind
zwischen 25 und 36 Jahren alt. Erfreulich ist nach wie vor, dass die Anzahl der neu arbeits- oder
ausbildungsplatzsuchenden Frauen konstant hoch bleibt, namlich bei > 1/3 (neue TN 12 weib-
lich, 1 divers, 22 mannlich).

Hinsichtlich des Bleiberechtsstatus hatten 9 TN eine Gestattung, 6 den Chancenaufenthalt 104c
(darunter noch eine Duldung) und der Rest Aufenthaltstitel. In Arbeit und Ausbildung wurden 12
Bewerber*innen vermittelt, also ein Drittel der Zahl der Neuzugénge.

Entwicklung TN Vermittlung 2020-2024 }
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3. Wurden die gesetzten Ziele erreicht; Nachhaltigkeit?

Durch die terminierte Beratung/Bewerbungsphase und 1 h-Termine fiir den Einzelnen ist zielge-
richtetere Bewerbung mdoglich. Die Arbeit hat auch in 2024 gezeigt, dass man —im Gegensatz zu
fritheren Jahren (durch Corona gezwungener MaRen) viel mehr Zeit fiir die Riicksprache mit den
Betrieben oder auch Bildungseinrichtungen hat. Das ist ein grofRer Vorteil, wovon die Bewer-
ber*innen auf qualifizierte Stellen besonders profitieren. Im Vergleich zu 2022 steigen die TN
Zahlen allerdings wieder, so dass wir froh iber zwei Mitarbeiter*innen sein kénnen.

Die Digitalisierung von Unterlagen ist ebenso ein Erfolg, da den Gefliichteten im Rahmen der
Berufsorientierung und der Bewerbungswerkstatt (Zeugnisse, Ausweise aller Art) die Mdglich-
keit gegeben wird, unter Anleitung ihre Dokumente selbst einzuscannen, zu speichern und digi-
tal zu versenden, da die Tendenz von Bewerbungen online inzwischen Standard ist.

Trotzdem werden auch viele Lebenslaufe flir die direkte Vor-Ort-Bewerbung geschrieben. Dies
betrifft Gefliichtete, die wenig Deutschkenntnisse besitzen und auf dem Helfermarkt als Start in
ihrer Arbeitswelt gut aufgehoben sind. Manchmal ergeben sich aus den Teilzeit- oder Minijob-
vertrdgen Vollzeitanstellungen oder Ausbhildungen.

Weiterhin erfolgten 10 Hilfestellungen bei Zeugnisanerkennung (im Rahmen der Berufsorientie-
rung); diese Zahl ist im Vergleich zu den Vorjahren etwas gesunken, da es in Tiibingen seit zwei
Jahren die Beratung fiir Zeugnisanerkennung ,,InVia“ gibt.

In unseren Augen ist —neben der Erlangung eines Schulabschlusses — die Aushildung in Deutsch-
land ein wichtiger Faktor in puncto nachhaltiger Entwicklung des Arbeitsmarktes insbesondere
im Bereich Pflege und Gesundheit.

Bei nach wie vor fehlenden Angeboten haben wir insbesondere in den letzten Monaten gemein-
sam mit den Kooperationspartner*innen bemiiht, Gefllichtete zunachst in kostenfreie Deutsch-
kurse zu vermitteln, sozusagen als Vorbereitung oder Ubergang in den reguldren Integrations-
kurs.
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In unseren Augen wdre es wichtig, dass die Bewerbungswerkstatt als elementarer Bestandteil
der Unterstiitzung der beruflichen Integration von gefliichteten Menschen in Tiibingen bleibt.
Wir gehen davon aus, dass die Teilnehmer*innenzahl in Folge der verbesserten Deutschkennt-
nisse der Ukrainer*innen konstant bleiben wird, und wir sind sicher, dass vor allem Menschen
mit Antrag auf Einblirgerung Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungen bendtigen.

Vielen Dank flr lhre Unterstiitzung!

Fur Rickfragen stehe ich jederzeit zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

Has Fibit,

Spendenkonto IBAN DE85 6415 0020 0000 7428 94
Kreissparkasse Tlibingen BIC SOLADES1TUB
S Pt **
*x *
e * 'kr

Geférdert durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) und den Européischen Sozialfonds (ESF).
Geférdert durch die Universitétsstadt Tiibingen, die Evangelische Kirche Tiibingen und die
Katholische Kirche Tiibingen



