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AL/Grüne SPD Tübinger Liste CDU Linke

Die FRAKTION - 

PARTEI, DiB, 

Huhn

FDP
Klima-

Liste
JGR/IR

+13  +6  +6  +5  +4  +2  +2  +2  

1 Geschäftsstelle Integration +0,1 AK

IR:

Geschäftsstelle Integration (0,1 AK; E10): Seit 2023 finden die Sitzungen des IR 

nicht mehr jeden zweiten Monat statt, sondern im monatlichen Rhythmus. 

Dadurch fällt auf die Geschäftsstelle deutlich mehr Arbeit zu. Eine Kürzung wie 

in der anfänglichen Phase jedoch bei eindeutig doppelter Belastung würde den 

IR in seiner Arbeit stark eingeschränkt.

2 INET unbefristet +0,5 AK

IR:

INET unbefristet (0,5 AK; E10): INET-Netzwerk, gut funktionierendes System in 

Tübingen, in der Migrationsgesellschaft stark bekannt und die Angebote 

werden gut angenommen. Großes Spektrum an Schnittstellen zwischen 

Menschen die der deutschen Sprache nicht mächtig sind und verschiedenen 

Institutionen, die da wären u.a. Begleitung der Eltern bei Schulkontakten, 

Behördengängen oder auch Arzt- bzw. Krankenhausbesuchen.

3
Sachbearbeitung Queere 

Chancengleichheit
+0,5 AK

IR:

Sachbearbeitung Queere Chancengleichheit (0,5 AK; E10): Chancengleichheit, 

Förderung der Integration, wichtige Anlaufstelle für Queere mit 

Migrationshintergrund Stelle wird gut angenommen

4 Integration: Ombudsstelle +0,5 AK

IR:

Integration: Ombudsstelle (0,5 AK; E9c): Ombudsstelle, Gründung enorm 

wichtig für den IR, Stelle noch sehr jung, die Möglichkeit, Beschwerde bei der 

Ombudsstelle bei Fehlern seitens der Verwaltung oder auch nur das 

Empfinden des Vorliegens eines Fehlers bei einem Verwaltungsakt, hat 

Vertrauen in die Verwaltung bestärkt.

5 316 5 5 (3620)

Schaffung einer 20%-Koordinationsstelle 

zur Prävention psychischer 

Gesundheitsprobleme bei Schülern sowie 

Einführung präventiver Angebote für 

Schulklassen

+0,2 AK

JGR:

Psychische Erkrankungen bei Schülern nehmen zu. Durch die Schaffung einer 

20%-Koordinationsstelle sollen Präventionsangebote koordiniert und 

zielgerichtet umgesetzt werden. Die Stelle wird Maßnahmen wie Workshops, 

Schulprojekte und Aufklärungskampagnen für Schulklassen begleiten, um 

langfristig die psychische Gesundheit der Schüler zu stärken.

6 320 5 5 (36.50)

Wegfall der Projektleitungsstelle für die 

Fachkraftgewinnung im Ausland für 

städtischen Kindertageseinrichtungen (EG 

9; 0,5 AK)

+0,5 AK

IR: 

Mit dem Wegfall der Stelle kann die Fachabteilung die notwendige Integration 

der ausländischen Fachkräfte nicht leisten. Die Anwerbung im Ausland ist 

erschwert.

Weiterhin notwendig, da enormer Fachkräftemangel im Kita-Bereich, 

schnellere Einarbeitung in vorhandene Strukturen und Abläufe

Chancengleichheit Konkurrenzfähigkeit der Stadt 

7 386 6 63 (5230) Denkmalpflege
AK nicht 

beziffert

Die Fraktion:

Ersatzlose Streichung eine Stelle Denkmalpflege. Denkmalamt belästigt die 

Bürgerinnen und Bürger zu arg. Maßnahme für den Bürokratieabbau.

3. Änderungsanträge der Fraktionen zum Stellenplan 2025
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