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Beschlussantrag:

1. DieStellenausstattung derSchulsozialarbeit an stadtischen Tibinger Schulen wird wie folgt fest-

gelegt:

a. Dieaktuell vorhandenen 19,71 AK (Stand 2026) bilden die Basisausstattung der Schulsozial-

arbeit.

b. Das bisherige Verteilungsverhaltnis dieser Stellenanteile zwischen Grundschulen und weiter-
fiihrenden Schulen bleibt grundsatzlich bestehen.

2. DieBasisausstattungderSchulsozialarbeit an Grundschulen wird mitfolgenden Parametern be-

rechnet:

- 1-zlgige Grundschulen: Kontaktzeit 3 Tage/3,75 Std., plus Kernaufgaben, plus besondere Be-

darfe;

- 2-zlgige Grundschulen: Kontaktzeit4 Tage/4 Std., plus Kernaufgaben, plus besondere Bedar-

fe;

- 3-zlgige Grundschulen: Kontaktzeit 5 Tage/4,33 Std., plus Kernaufgaben, plus besondere Be-

darfe.
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Die Berechnungder Basisausstattungan weiterfiihrenden Schulen erfolgt nach Abzug dernach
Nr. 2 benotigten Stellenanteile der Grundschulen analog der Klassenzahlen gemal Schulstatistik:
a. AndenGemeinschaftsschulen werden die Stellenanteile folgendermalien berechnet:

- Klassenstufen 5mit dem Faktor 0,5, sofern Gruppenpadagogikstellen vorhandensind;

- Anzahl derlIVK-Klassen mit dem Faktor 4,0;

- alleanderenKlassen mitdem Faktor1,33.
b. AndenGymnasienwerden die Stellenanteile folgendermalien berechnet:

- Anzahl derlIVK-Klassen mit dem Faktor 2,0;

- Oberstufenkurse mitder Anzahl derKlassenin Klassenstufe 10.

Die neuen Bemessungsgrundlagen werden sukzessive bei Personalverdnderungen/Fluktuationen
umgesetzt.

Finanzielle Auswirkungen

Keine.

Begriindung:

1 Anlass / Problemstellung
Im Zuge der Haushaltskonsolidierung 2025 wurde die Verwaltung beauftragt, die Bemes-
sungsgrundlage derSchulsozialarbeit zu tiberpriifen und unter Beriicksichtigung der aktuel-
len Schulstrukturen, der Synergien und Kooperationsmoglichkeiten und der Prioritatenset-
zungen ein angepasstes Bemessungsmodell zu erarbeiten.
Eine Projektgruppe mitVertretungen derVerwaltung, der Schulleitungen, der Schulsozial-
padagogik, der Gruppenpadagogik, des Gesamtelternbeirats, des Landkreises und der
Freien Trager hat daflirein neues Modell entwickelt.

2. Sachstand

2.1. Derzeitige Bemessungsgrundlage der Schulsozialarbeit und Kernaufgaben

Die Ausstattung derSchulsozialarbeit erfolgt bisher nach folgenden Schlisseln:

- Grundschulen:1AK : 300 SuS
Gemeinschaftsschulen: 1AK : 500 SuS
Gymnasien: 1AK : 750 SuS

SBBZ Pestalozzischule: Sonderregelung fix: 0,5 AK
- sowieflrdie Teilorte Sonderregelungen.

Biszum 31.08.2025 waren fiir alle weiterfiihrenden Schulen noch insgesamt 2,0 AK zusétz-
lich befristet fiir die IVK-Klassen vorhanden. Der Stellenstand betrdgt nach Abbau dieser
Stelleninsgesamtderzeit 19,71 AK, verteilt auf die Trager Stadt, kit Jugendhilfe und So-
phienpflege. Wenn man den Landesdurchschnitt als Mastab fir die Ausstattung der stad-
tischen Tlbinger Schulen mit Schulsozialarbeit anlegen wiirde, lage die Personalausstattung
nur bei 14,84 AK.

Tlbingenistalso bereits jetzt iberdurchschnittlich gut ausgestattet, was die hohe Prioritat
widerspiegelt, diedie Stadt der Schulsozialarbeit einraumt.
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Die Aufgaben derSchulsozialarbeit sind in derim Jahr 2023 erarbeiteten Rahmenkonzepti-
on Schulsozialarbeit (vgl. Anlage 3) ausfiihrlich dargestellt und werden an den Schulen um-
gesetzt. Zu den Hauptaufgaben gehoren:

- Einzelfallhilfe: Intensive Beratung und Unterstiitzung einzelner Schiiler_innenin Kri-
sensituationen;

- Gruppenarbeit: Soziales Lernen, Konflikttraining, Praventionsangebote;

- Elternberatung: Unterstiitzung bei Erziehungsfragen, Vermittlung zu Hilfsangeboten;

- Netzwerkarbeit: Kooperation mit Jugendamt, Beratungsstellen, Therapeut_innen;

- Krisenintervention: Schnelles Handeln bei akuten Problemlagen;

- Praventionsarbeit: Mobbing-Pravention, Suchtpravention, Gewaltpravention.

Die derzeitige Entwicklung zeigt, dass die Bedarfe an den Schulen,insbesondere bei der
Einzelfallhilfe, deutlich ansteigen. Immer mehrKinder und Jugendliche zeigen psychische
Belastungen, Verhaltensauffalligkeiten oder kommen aus schwierigen familidaren Situatio-
nen.Von Schulsozialarbeiter_innen werden zunehmend akut Aufgaben Glbernommen, die
nichtzum originaren Aufgabengebiet gehdren, dadas Jugendamt und beispielsweise die
Kinder-und Jugendpsychiatrie nicht geniligend Kapazitaten haben.

Projektgruppenarbeit

Von Februar 2025 bis September 2025 hat die Projektgruppe in vier Teilprojekten mit paral-
lel arbeitenden Teilprojektgruppen intensiv verschiedene Themenfelder bearbeitet. Ziel
war es, unter Berlicksichtigung dersich verandernden Schulstrukturen, der Bedarfslage und
der Moglichkeiten zur besseren Zusammenarbeit derverschiedenen Bereiche (Schule, Ju-
gendhilfe) und einerklaren Prioritdtensetzung, ein zeitgemales und bedarfsgerechtes Be-
rechnungsmodell zu entwickeln.

Drei Teilprojektgruppen haben fiir die einzelnen Schultypen (Grundschulen mit SBBZ, Ge-
meinschaftsschulen, Gymnasien) die Themenfelder Arbeits- und Angebotsstrukturen, Ko-
operationsstrukturen (z.B. Schulsozialarbeit und Gruppenpéadagogik), Prioritdtensetzungen
und Basisaufgaben der Schulsozialarbeit bearbeitet.

Die vierte Teilprojektgruppe hat das grundlegende Berechnungsmodell diskutiert und sich
mitden fir die Schulsozialarbeit wichtigen steuerungsrelevanten Daten aus dem Sozialbe-
richt beschéftigt. Diese datenbasierte Analyse warwichtig, um objektiv zu erfassen, wo die
Bedarfe am hochsten sind. Auf Grundlage der Projektgruppenarbeit wurde das neue Be-
rechnungsmodell entwickelt.

Zusatzlichwurden die zwischen Landkreis, Stadt und freien Tragern bestehenden Vertrage
fur die Schulsozialarbeitinhaltlich gepriift und Uberarbeitungsvorschlige erarbeitet. Die
Standards der Schulsozialarbeit (Fortbildungen, Supervisionen, Kontaktzeiten, Sachkosten,
etc.) beiderStadt und den Freien Tragern wurden ebenfalls abgeglichen, um gleiche Bedin-
gungen sicherzustellen.

Zuschiisse Schulsozialarbeit

Grundsatzlich wird die Schulsozialarbeit nach Abzug der Landesférderung (derzeit 16.700 €
pro Vollzeitstelle) zu 75 % von der Stadt und zu 25 % vom Landkreis getragen. Allerdings
fordertder Landkreis an den Gymnasien (ohne GSS) nur 3,64 AKvon 4,51 AK. Die Geschwis-
ter Scholl Schule wird als Schulverbund gefordert. Die Teilortgrundschulen werden eben-
falls nurteilweise vom Landkreis gefordert; voninsgesamt 2,15 AK werden 1,5 AK gefor-
dert.



Vorschlag der Verwaltung

Auf Grundlage derumfangreichen Analysen und festgestellten Bedarfslagen an den Schulen
schlagtdie Verwaltungvor, dasinderProjektgruppenarbeit neu entwickelte Basisausstat-
tungsmodell kiinftig als verbindliche Bemessungsgrundlage anzuwenden.

Unter Bericksichtigung der Stellenanteile aus der Basisberechnung mitinsgesamt 19,71 AK
erfolgtdie Berechnungfirdie einzelnen Schularten gemal Beschlussantragen 2 bis 4.

Die Pramissenfirdie Berechnungsgrundlage sind wie folgt festgelegt:

Grundschulen und SBBZ

Die Verteilung der Stellenanteile zwischen Grundschulen und weiterfithrenden Schulen
bleibt grundsatzlich gleich. Die Basisausstattung entspricht weitgehend dem aktuellen Stel-
lenstand. Die Berechnungfiirdie Grundschulen folgt einer analytischen Personalbedarfsbe-
rechnungfiirdie Kernzeiten fiir Mitarbeitende wie z.B. Fortbildungen und Kooperationszei-
ten. Zusatzlichwerden die Ziigigkeit der Schule, besondere Bedarfe, wie z.B. IVK-Klassen

(2 Std. zuséatzlich/Woche), Juniorklassen (1 5td. zusatzlich/Woche/Klasse), Sozialindex

(1 Std. zusatzlich/Woche/Zug) und Auslastungsgrad der Grundschule (groRer 80 % - zusatz-
lich 1 Std./Woche/Zug) angerechnet. Firdie Grundschulen stehen danninsgesamt 9,34 AK
zur Verfigung.

Im Ergebnis ergibt sich eine Verschiebung zwischen einzelnen Grundschulen —entspre-
chend derBedarfslage. Aufgrund der Basisausstattung der Kernaufgaben wird insbesondere
die Ausstattungderkleinen Grundschulen gestarkt.

Weiterfiihrende Schulen

Flr die weiterfiihrenden Schulen kénnen die nach Abzug derfiirdie Grundschulen zurVer-
figungstehenden Stellenanteile im Umfangvon 10,37 AK nach den Parametern Klassen-
zahl, Faktorenzuschlage firIVK, bzw. Faktorenabzlige fiir GMS Klassenstufe 5, sowie unter
Einbezugder Oberstufenklassen berechnet werden.

Der Stellenbedarf fiir das SBBZ Pestalozzischule wurde entsprechend einer einzligigen
Grundschule berechnet. Der Stellenbedarf fiir die GMS Franzdsische Schule wurde sowohl
fur die Primar- als auch die Sekundarstufe nach MaRgabe der Kriterien fiir die Gemein-
schaftsschulen berechnet.

Die Umsetzungund Anpassung des neuen Berechnungsmodellsan den einzelnen Schulen
wird sukzessive Giber Fluktuationen erfolgen.
Losungsvarianten

Keine.
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