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Zusammenfassung:

Die Grundschule Hugelschule wurde zum Schuljahr2025/2026 als Startchancenschule vom Kultusmi-
nisterium ausgewahlt. Das Startchancen-Programmrichtet sichinsbesondere an Schulen miteinem
hohen Anteil wirtschaftlich benachteiligter Schillerinnen und Schiiler, die z.T. in sozial prekaren Ver-
haltnissen aufwachsen. Es hat die Verbesserung der Lernbedingungen zum Ziel, férdert Kinder und
Jugendliche ganzheitlich, starkt sowohldie Unterrichtsqualitat als auch die Schulentwicklung. Das
Startchancenprogramm st ein zentrales Instrument, um Bildungs- und Teilhabechancen zu erhéhen
und soziale Disparitaten zuverringern. Erfolgsvoraussetzungist die enge Zusammenarbeit aller Ak-
teure im Bildungswesen —von dereinzelnen Schule tiber die Schulaufsicht bis zur Kultusverwaltung.
Um die Entwicklung und padagogische Arbeit des Startchancenprogramms an der Hiigelschule zu
unterstitzen, sind bauliche Veranderungen an der Schule notwendig und geplant.

Bericht:

1. Anlass / Problemstellung

Die Grundschule Huigelschule wurde zum Schuljahr 2025/2026 in das Startchancenpro-
gramm des Landes aufgenommen. Die Schule hatin einer Arbeitsgruppe eine Konzeption
fur die 3 Sdulen des Startchancenprogramms erarbeitet. Fiir Sdule 1 — lernférderliche Um-



-2 -

gebung-wurdenvonder Verwaltung gemeinsam mitderSchule Vorschlage erarbeitet. Fiir
Saule 2 und 3 hat die Schule ein Konzepterstellt.

Sachstand
Startchancenprogramm - Allgemeine Informationen

Das Startchancen-Programm ist ein umfassendes Entwicklungsprogramm fiir das Bildungs-
systemin Baden-Wirttemberg. Im Mittelpunkt stehen das Lernen und die Kompetenzent-
wicklungderSchilerinnen und Schiiler. Es verfolgt einen systemischen Ansatz und richtet
sich an alle Ebenen—einzelne Schulen, Schulaufsicht, Institute und das Kultusministerium.
Vorhandene Strukturen und Programme werden bewusst genutzt und verknlpft, damit
auch nichtteilnehmende Schulen indirekt profitieren (Transfer von Materialien, Netzwer-
kenund Erkenntnissen).

Kernzielist, bis zum Ende der Programmlaufzeit die Zahl der Schiilerinnen und Schiileran

Startchancen-Schulen, diedie Mindeststandards in Deutsch und Mathematik verfehlen, zu

halbieren. Dariiberhinaus sollen:

- die Leistungsfahigkeit des Bildungssystems gesteigert,

- dieBildungs- und Chancengerechtigkeit erhéht und

- derZusammenhangvon sozialer Herkunft und Bildungserfolg deutlich verringert wer-
den.

Aufindividueller Ebene werden Basis-und sozial-emotionale Kompetenzen, demokratische
Teilhabe sowie Ausbildungs- und Berufsfahigkeit gestarkt. Auf Schulebene stehen Professi-
onalisierungderKollegien, bessere Beteiligungsprozesse und starkere Vernetzungim Sozial-
raum im Fokus. Auf Systemebene sollen Kooperationsstrukturen zwischen Schulaufsicht,
Behorden, Schultragern und Schulen verbessert und das Unterstlitzungs- und Beratungssys-
temwirksamer gestaltet werden.

Das Programm besteht aus 3 Saulen. Diese 3Sdulen umfassen Folgendes:

Uber Sdule 1 - zeitgemiRe und férderliche Lernumgebung - erhalten Schultrager/Schulen
Mittel zur Gestaltung zeitgemaRer, lernforderlicher Raume (z. B. Leseecken, Bibliotheken,
Lernbiros). Ziel ist ein Umfeld, das Motivation, individuelle Férderung und Beziehungsauf-
bau und -festigung unterstiitzt —nicht nur bauliche MaRnahmen, sondern vorallem pada-
gogisch sinnvolle Raumkonzepte.

Das Chancenbudget fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung der Saule 2 verteilt sich auf 3

Bereiche:

- AufSchiler_innenebene: Starkung von Basiskompetenzen, sozial-emotionaler Kompe-
tenzen, Personlichkeitsbildung, Berufsorientierung und demokratischer Teilhabe; Nut-
zung bestehender Programme.

- AufSchulebene: Qualifizierung aller padagogisch Tatigen, datenorientierte Schulent-
wicklung, Evaluation zentraler MaBnahmen, Nutzung externer Beratung und Unterstut-
zungsangebote.

- AufschulischerVerwaltungsebene: Professionalisierung und Synchronisierung von
Verwaltungs-, Unterstiitzungs-und Beratungsstrukturen sowie Férderung einer abge-
stimmten Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Mit Mitteln aus Saule 3 - Multiprofessionelle Teams - kdnnen Schulen zusatzliches Personal
einstellen, u. a. Schulsozialarbeit, pddagogische Assistenzen, Lehrkréfte, DaZ/DaF-
Fachkrafte (Deutsch als Zweit- bzw. Fremdsprache), Projektmanagement, Verwaltung. Ziel
ist, multiprofessionelle Teams aufzubauen, diegemeinsam Verantwortung flrindividuelle
Forderung, Unterrichtsqualitdt und Schulentwicklung tragen.
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Startchancen - Konzeption Grundschule Hiigelschule

Die Grundschule Hugelschule hatin einer Projektgruppe mit Vertretungen der Schulleitung,
derSchulkindbetreuung, des sozialpadagogischen Bereiches sowie des Staatlichen Schulam-
tesVorschlage fiir die Umsetzung der 3 Sdulen erarbeitet.

Saule 1: Schaffunglernférderlicher Umgebung

Die Vorschlage derSaule 1- lernférderliche Umgebung - wurden von der Verwaltung raum-
lich und ausstattungsmaRig auf Grundlage des Anforderungsprofils der Schule entwickelt und
entworfen. Das Konzept sieht folgendermalien aus:

Die Grundschule Higelschule besteht aus 3 Gebaudeteilen plus einer Einfeldsporthalle.

Die zwei Hauptgebdude der Grundschule, sowie der dazwischenliegende Pavillonund die
Turnhalle mitihrem angebauten ehemaligen Hausmeisterhaus wurden im Jahr 1964 als Mas-
sivbau mitKlinkerfassade erbaut. Das gesamte Gebdudeensemble sowie einzelne raumbil-
dende einbauten (Einbauschranke, Trennwéande) stehen unter Denkmalschutz.

In denletztenJahrengabesimInneren derSchule immerwiederkleinere Umbaumalnah-
men, indenendie Rdume den wechselnden Bedarfen, insbesondere im Zuge der Ganztages-
betreuung, angepasst wurden. So wurden einzelnen Betreuungsraume individuell unterteilt
undim Erdgeschoss des Baus 2 eine Mensasamt zugehoriger Kiiche eingebaut. An der Au-
Renfassade wurden die Fenster sowiederSonnenschutz Giberarbeitet bzw. erneuertund die
Hauptdachersaniert und warmegeddammt, ebenso wurde eine grof3flachige PV -Anlage instal-
liert. Die letzte grolRe MaRnahme war die Sanierung der Turnhalle, hierwurde die Technik
(furdas gesamte Schulareal) erneuert sowie samtliche Oberflachenin der Halle saniert.

Im Zuge des Startchancenprogrammes - Sdule 1 - soll nun die gewachsene Raum- und Nut-
zungsstruktur neu organisiert und sortiert werden. Wie bereits erwahnt steht hiereinegute
Lernatmosphare imVordergrund, ebenso sollen aberauch die Mitarbeiterbereiche zusam-
mengefasst werden.

Raumlich lassensich die Veranderungen wiefolgt beschreiben und zusammenfassen:

Bau 1:

Im Erdgeschoss befinden sich hierbisherdas Lehrerzimmer sowie die Bliroraumeder Schul-
leitung und des Sekretariats. Im Zuge des neuen Konzepts soll hier ein Mitarbeiterbereich fir
alle entstehen: Lehrpersonal, Schulkindbetreuung, Verwaltung und Schulsozialarbeit. Ebenso
entstehen hierzwei unterschiedlich grolRe Besprechungsraume, die von den oben genannten
Akteuren genutzt werden kénnen. Das bisher hier angesiedelte Klassenzimmer wird in Bau 2
verlegt.

Im Obergeschoss bleiben dievier Klassenrdume, sowieder IVK-Raum bestehen. Im gro3zligi-
gen Flurbereich wird ein zusatzlicher Gruppenraum fir differenzierten Unterricht sowie
Kleingruppen-und Forderarbeit eingerichtet. Die Treppe ins Erdgeschoss soll eingehaust
werden, sodassim Obergeschoss ein geschiitzter Lernbereich entsteht, in dem auch derFlur
aktiv mitgenutzt werden kann. Es entstehen zwei Cluster fir die Klassenstufen 3und 4. Der
Flurbereich wird mit Einbaumaobeln ausgestattet, die verschiedene Themen wie Lernarbeits-
platze und Bereiche der Schulbiichereiaufnehmen.

Die Garderobenwerdenins Erdgeschoss verlegt, hiersollen auch Schuhregale zurV erfligung
gestelltwerden, so dass die obere Ebene nurnoch mit Hausschuhen betreten werden darf.

Bau 2:
Die bestehenden Mensardume sowiedie dazugehorige Kliche bleiben unverandert bestehen.
Es ist geplant, die Mensardume multifunktional zu nutzen. Fiir die unterschiedlichen Bedarfe,
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wie Musikunterricht, Kleingruppenarbeit oder AGs, werden abschliebare und verschieden
nutzbare Schranke eingebaut.

Das bisherige groRe Klassenzimmer wird ins Obergeschoss verlegt. Der freiwerdende Raum
wird flir die Schulkindbetreuung als Betreuungsraum mitintegriertem Arbeitsbereich flr die
Mitarbeitenden umgebaut und entsprechend zoniert.

Im Obergeschoss entstehen analogzum Bau 1 vier gleich groRBe Klassenzimmer, so wie sie be-
reitsinden 60er Jahren geplantund gebaut wurden. Die verschiedenen Einbauten fiir die
Schulkindbetreuung (SKB) werden zuriickgebaut. Die bestehenden Biiro- und Teamrdume der
SKB werden zu zwei Gruppenrdaumen, damit bilden sichim Obergeschossanalogzum Bau 1
zwei Clusterfirdie Klassenstufen 1und 2. Auch hierwerdendie Flure mit Einbaumoébeln ge-
staltet, die verschiedene Themen wie Lernarbeitsplatze und Bereiche der Schulbiicherei auf-
nehmen.

In Bau 2 wird ebenfalls das Treppenhaus abgeschottet,auch hierwerden die Garderobenins
Erdgeschoss verlegt und zusatzliche Schuhregale mit eingeplant.

Zusatzlichwird zur Herstellung der Barrierefreiheit der Schule ein Aufzugim Bau 2 eingebaut.

Pavillon:

Im sogenannten Mittelbau soll ein multifunktionaler Raum entstehen. Dabei werden die bei-
denbestehenden Klassenrdume durch eine groRziigige Offnung zusammengeschlossen,
gleichzeitig solles aberauch moglich sein, die beiden Raume durch eine mobile Trennwand
(oderSchiebetiiren) bei Bedarf voneinander zu trennen. Dieser Multifunktionsraum wird zu-
satzlichmiteiner Teekiiche und einem barrierefreien WCausgestattet. Damitkdnnen diese
Raume auch unabhangigvom Schulbetrieb genutzt werden. Dem Pavillon vorgelagert soll
dem Schulhof zugewandt eine Terrasse entstehen, (iber die auch der Haupteingang erschlos-
senwird.

Eine erste Abstimmung mitder unteren und oberen Denkmalpflege zu den rdumlichen Ver-
anderungen hat bereits stattgefunden. Vordem Baubeginn muss eine denkmalschutzrechtli-
che Genehmigungeingeholt werden.

Bauliche Umsetzung:

Die bauliche Umsetzung wird in mehreren Bauabschnitten erfolgen, einzelne Raume und
Nutzungen misseninterimsweise in anderen Bereichen und Raumen untergebracht werden.
Eine mogliche Abfolge der einzelnen Abschnitte konnte wiefolgtaussehen:

- das EG-Klassenzimmerin Bau 2 zieht voriibergehend in ein Pavillonzimmer, der freiwer-

dende Raumwird flirdie Betreuung umgebaut und betriebsfertig hergerichtet

- EinbaudesAufzugsimBau2

- dieBetreuungziehtin Bau2 vom Obergeschossins Erdgeschoss, die Blirordumebleiben
im OG erstmal erhalten, die freiwerdenden Betreuungsraume werdenim OG umgebaut,
es entstehen zweiKlassenzimmer

- dieausgelagerteKlassezieht aus dem Pavillonins OGdes Baus 2, die EG-Klasse aus Bau 1
ziehtebenfallsins OGdes Baus 2

- das Lehrerzimmerzimmerziehtinterimsweise in den Pavillon, Mitarbeiterraum und
Lehrmittelrmaum werden hergerichtet

- die Besprechungsraume und das Bliro SKB werden hergestellt

- die Gruppenrdaume im OGBau 1 und 2 werden eingebaut bzw. hergerichtet

- derPavillonwird umgebaut undin seiner Funktion als Multif unktionsraum hergerichtet
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Saule 2 - Bedarfsgerechte Losungen fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung und Saule 3 -
Starkung multiprofessioneller Teams

Die Grundschule Hiigelschule hatein Konzept fiir die Sdulen 2und 3 erarbeitet. Wichtigist
derSchule die Zusammenarbeitin multiprofessionellen Teams, die Einbindung von unter-
schiedlichen Angeboten wie beispielsweise Ergotherapie, Lerntherapie, Coachingangebote,
etc.in das Schulleben. Wichtiger Bestandteil ist das Familienzentrum, welches Stadtteilschul-
angebote ermoglichensoll, uminsbesondere Elternins Schulleben zuintegrieren. In Anlage 1
istdas inhaltliche Konzept derSchule erlautert.

VorgehenderVerwaltung

Die Verwaltungsiehtin der UmsetzungderVorschlage zu Sdule 1 eine sehrgute Moglichkeit
imRahmendes Programms die Lernumgebung zeitgemal anzupassen. In einem Stufenplan
sollendie aufgeflihrten MaBnahmen sukzessive umgesetzt werden. Die entsprechenden fi-
nanziellen Mittel zur Umsetzung und anteiligen 30% Finanzierung durch den Schultrager
missenin derHaushalts- und Finanzplanung bericksichtigt werden. Sdule 2und Saule 3
werden direktanderschule koordiniert und umgesetzt. Die Verwaltung erachtet die Konzep-
tionderSchule als sehrsinnvoll und geht davon aus, dass durch die einzelnen Bausteine die
Ziele des Startchancenprogramms sukzessive erfolgreich umgesetzt werden.

Losungsvarianten

Aufdie Umsetzung derSaule 1 kdnnte von Seiten des Schultrdgers verzichtet werden. Die
Schule miisste Saule 2und Saule 3 in den bestehenden Raumen umsetzen. Die Verwaltung
erachtet diese Variante auf Grund derraumlichen Situation und der 70 % Zuschussmittel des
Landesals nicht sinnvoll.

Klimarelevanz

keine

Finanzielle Auswirkungen

Im Rahmen des Startchancenprogramms erhélt die Stadt ilber Sdule 1 Investitionskostenzu-
schisse fiireine zeitgemale forderliche Lernumgebungin Hohe von 664.838 € und muss da-
bei einen Eigenanteil in Hohe von 30 % finanzieren. Dies entspricht 284.930 €. Die Mittel
kénnenineinem Zeitraum bis zum 31.12.2030 beantragt und abgerufen werden. Ein ent-
sprechenderZeitplanfiirdie Umsetzung wird erstellt. Die erforderlichen Mittel miissenim
Haushalt 2027 ff. etatisiert werden. Die MaBnahmen miissen bis zum 31.7.2034 umgesetzt
sein.

Fiir Sdule 2 des Programms — bedarfsgerechte Losungen zur Schule- und Unterrichtsentwick-
lung - erhéltdie Schule firdie Programmlaufzeit abhangig von der Schiilerzahl jahrlich finan-
zielle Mittel. Im Jahr 2026 sind dies 24.266 €.

Fiir Sdule 3 des Programms — Starkung multiprofessioneller Teams - erhalt die Schule eben-
fallsabhangigvon derSchilerzahl jahrlich finanzielle Mittel. Im Jahr 2026 sind dies 59.453 €.
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